
Intervention au sein des sections sportives des établissements scolaires et lors de manifestations
organisées par le District sur le territoire.
Participation aux stages de formation départementaux des éducateurs et jeunes pour sensibiliser au
respect des règles et aux missions d’arbitrage
Développement, formation initiale et continue des effectifs d’arbitrage jeunes et expérimentés
Développement de l'arbitrage féminin.
Intervention dans les clubs pour actions de fidélisation, recrutement et accompagnement des
nouveaux arbitres.

Accompagnement des clubs dans la mise en place d'actions de prévention et de sensibilisation aux
différents types de violences, incivilités ....
En collaboration avec l'équipe Technique du District, mise en valeur des actions PEF et promotion au
sein des clubs.
Mise en place d'un suivi des actions mises en place avec des comptes rendu.

MISSIONS DE DEVELOPPEMENT EN ARBITRAGE :

MISE EN PLACE D'ACTIONS DE PREVENTION ET SENSIBILISATION :

CHARGE(E) DE MISSION EN ARBIRTAGE ET PREVENTION

P o u r  c a n d i d a t e r  :
E n v o i  d ' u n  c o u r r i e r  m a n u s c r i t  d e  m o t i v a t i o n  a c c o m p a g n é  d ' u n  C V

d é t a i l l é  à  :  M r  l e  P r é s i d e n t  d u  D i s t r i c t  d e  F o o t b a l l  d e  l a  M a n c h e
s o i t  p a r  c o u r r i e l  à  v d u b o u r g @ m a n c h e . f f f . f r  s o i t  p a r  c o u r r i e r

p o s t a l  :  M r  V i n c e n t  D U B O U R G  -  D i s t r i c t  d e  F o o t b a l l  d e  l a  M a n c h e  -
Z A  l e  H a m e a u  T h o m a s s e  -  5 0 8 8 0  P O N T  H E B E R T

 
D a t e  l i m i t e  d e  c a n d i d a t u r e  :  1 5 - 0 8 - 2 0 2 3

Qualités pédagogiques, excellent relationnel, esprit d’équipe, réactivité et qualités d’organisation et
d’anticipation

Adaptation et disponibilité importante
Maîtrise des outils informatiques 
 Formation de niveau Bac + 2 ou expérience significative
 Compétences techniques dans le domaine de l’arbitrage (niveau régional / fédéral)
appréciées
Permis B obligatoire

Contrat à durée déterminée d'un an à temps complet.
Poste basé à Pont Hébert 
Déplacement professionnels départementaux fréquents, véhicule de service à disposition
Rémunération selon grille conventionnelle, expérience et profil
Prise de poste au 01-10-2023

PROFIL :

CONDITIONS DU POSTE :

RECRUTE UN OU UNE


